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                                                              Введение 

 

Программа развития МБДОУ «Детский сад № 46»Дар» г. Находка (далее 

Программа) - это система действий для достижения желаемого результата развития 

учреждения. Программа направлена на повышение качества воспитания и обучения в 

муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад  

№ 46»Дар» г. Находка и предполагает активное участие всех участников 

педагогического процесса в ее реализации - руководителей образовательной организации, 

педагогов, детей и их родителей (законных представителей). 

Программа развития была спроектирована исходя из конкретного анализа исходного 

состояния детского сада, территориальной специфики, специфики контингента детей.  

Приняв за основу идею самоценности дошкольного периода детства, мы считаем, что 

педагогический процесс необходимо строить в двух взаимосвязанных направлениях - 

подготовка ребенка к будущей жизни и забота о его полноценном детстве.  

При разработке Программы был использован проектно-целевой метод, когда каждая 

задача преобразовывается в целевой проект. Совокупность результатов этих проектов 

составляют общий результат Программы. 

Выбор именно этого подхода является следствием осмысления преимуществ 

проектной деятельности и освоения проектной технологии, как наиболее адекватной в 

современном управлении. 

Для разработки Программы, основывались на следующих принципах: 

Принцип системности означает, что все элементы образовательного учреждения 

взаимосвязаны и их деятельность направлена на достижение общего результата. 

 Принцип участия, т.е. каждый сотрудник ДОУ должен стать участником проектной 

деятельности, планы (проекты) дошкольного учреждения становятся личными планами 

(проектами) педагогов, возрастает мотивация сотрудников на участие в общей 

деятельности, что сказывается на качестве конечного результата. 

 Принцип непрерывности. Процесс планирования и проектирования в ДОУ 

осуществляется педагогами постоянно, разработанные проекты непрерывно приходят на 

смену друг другу. 

 Принцип гибкости заключается в придании проектам и процессу планирования 

способности менять свою направленность в связи с возникновением непредвиденных 

обстоятельств. 

 Принцип точности. Проекты должны быть конкретизированы и детализированы в 

той степени, в какой позволяют внешние и внутренние условия деятельности ДОУ. 
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1. Паспорт Программы развития МБДОУ «Детский сад № 46 «Дар» 

г. Находка 

 

Статус 

программы 

развития  
 

Программа развития (далее Программа) муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 46 «Дар» 

г. Находка на 2022-2026 годы является локальным нормативным актом, 

определяющим ценностно - смысловые, целевые, содержательные и 

результативные приоритеты развития МБДОУ, задает основные 

направления развития, способы и механизмы изменений. 

Разработчики  

Программы 

Программа разработана коллективом в составе творческой группы 

педагогов: (Креймер Л.Н,  Кинзябулатова Т.П,  Ловейко Е.В,  
Ладванова О.А) под руководством заведующего МБДОУ № 46 

«Дар» –  В.В. Ладвановой , а так же старшего воспитателя Вейс Е.Н 

 

Основания для 

разработки 

программы 
 

 Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» 

 Государственная программа РФ "Развитие образования" на 2013- 

2020 гг., с изменениями распоряжение Правительства РФ от 15.05.2013 

№792-р и постановление Правительства РФ от 15.04.2014 № 295; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт до- 

школьного образования, утвержденный приказом МО и науки РФ от 

17.10.2013 № 1155; 

Приказ Минпросвещения России от 31.07.2020 г  №  373 «Об утверждении 

порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам дошкольного образова- 

ния»; 

 Профессиональный стандарт педагога, утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

18.10.2013 № 544-н; 

 Постановление Правительства РФ от 10.07.2013 № 582 «Об утвер- 

ждении Правил размещения на официальном сайте образовательной ор- 

ганизации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

обновления информации об образовательной организации» 

 

Назначение 

Программы 

1. Определение перспективных направлений развития МБДОУ № 46 

на основе анализа работы за предыдущий период (2015-2020г.г.). 

2. Определение тенденций и направлений обновления содержания 

образования. 

3. Управление МБДОУ № 46, на основе инновационных процессов 

Цель 

программы: 

Создание необходимых условий для всестороннего и гармоничного 

развития каждого ребенка, эмоционально положительного, 

содержательного проживания им периода дошкольного детства в 

условиях информационно-насыщенного образовательного 

пространства в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования и основной 

образовательной программой МБДОУ № 46, для обеспечения 

современного доступного качественного образования и позитивной 

социализации детей.  
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Направление 

программы 

1. Обеспечение доступности образования 

2. Обеспечение инновационного качества образования 

3. Обеспечение повышение эффективности работы МБДОУ № 46 

Задачи и 

направления 

Программы 

1. Повышение качества образования в МБДОУ № 46, через внедрение 

современных педагогических технологий: (социо-игровая технология,  

технология проектной деятельности, исследовательской деятельности, 

личностно-ориентированная деятельность) 

 

2. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов, 

через использование возможностей сетевого взаимодействия, с целью 

обеспечения преемственности образовательных программ дошкольного 

образования, внедрить в образовательный процесс  передовой 

педагогический опыт 

 

3. Развитие способностей и творческого потенциала каждого ребенка, 

через расширение сети дополнительного образования 

 сотрудничество: ИМЦ «Развитие», «Дом молодежи», Центральная 

детско-юношеская библиотека, МБОУ СОШ 8, 12, 14, МБДОУ микро -

района  

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

Программы 

1. Соответствие образовательному заказу общества  

2. Система управления МБДОУ будет соответствовать требованиям 

современности 

3. Высокая конкурентоспособность МБДОУ на рынке 

образовательных услуг. 

4. Создание условий, соответствующих ФГОС ДО, с внедрением 

инновационных и здоровье сберегающих технологий. 

5. Кадровое обеспечение, соответствующее современным 

требованиям  

6. Повышение эффективности мероприятий по оздоровлению детей 

7. Успешное усвоение выпускниками МБДОУ образовательной 

программы школы, их социализация в условиях школы  

8. Родители (законные представители) – непосредственные участники     

образовательного процесса. 

9. Обновлённая система социального партнёрства. 

10. Модернизированная материально-техническая база МБДОУ №46 

 

Система 

организации 

Контроля и 

информационно

й открытости 

реализации 

Программы 
 

1. Контроль,  за ходом реализации Программы осуществляет 

администрация МБДОУ № 46 

2. Результаты контроля будут доступны для всех участников обра-

зовательного процесса.  

3. Участники экспертизы качества мероприятий реализуемой 

Программы: Управление образования администрации 

Находкинского Городского округа, педагоги МБДОУ № 46, пред-

ставители родительского сообщества.  

4. Методы отслеживания результативности деятельности всех 

участников образовательного процесса: сбор, обработка, анализ 

статистической, справочной и аналитической информации и оценка 

достигнутых результатов с периодичностью 1 раз в год (в конце 

учебного года). Полученные данные будут оформляться в виде 

аналитического отчёта о результатах самообследования МБДОУ № 

46 «Дар», с обязательным его размещением на официальном сайте. 

Полученные результаты будут служить основанием для внесения 
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(при необходимости) корректировочных поправок в план реализации 

Программы. 

Объем и 

источники 

финансировани

я 

Ежегодное финансирование из местного и краевого бюджета на 

выполнение утвержденного муниципального задания 

Срок и этапы 

реализации 

Программы 

Программа разработана на 2022 - 2026 годы и будет реализована в три 

этапа: 

I этап - подготовительный (2022г). 

Цель: подготовить ресурсы для реализации Программы Развития 

II этап - реализации (2022 г - 2025 г) 

Цель: практическая реализация Программы Развития 

III этап - обобщающий (2026 г) 

Цель:  выявление соответствия полученных результатов по основным 

направлениям развития МБДОУ № 46 поставленным целям и задачам 
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2.  Информационная справка о ДОУ 

 

Полное наименование МБДОУ  

 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад № 

46 «Дар» г. Находка 

Сокращенное наименование 

МБДОУ  

МБДОУ «Детский сад № 46 «Дар» г. Находка 

Место нахождения МБДОУ 692918, Приморский край, г. Находка, ул. 

Минская,19 

Учредитель В соответствии с Уставом МБДОУ от 2015 г. 

 (с изменениями) 

Предмет деятельности МБДОУ Реализация образовательной программы 

дошкольного образования, присмотр и уход за 

детьми. 

Вид деятельности 

 
-охрана жизни и укрепление физического и 

психического здоровья воспитанников; 

- обеспечение социально-коммуникативного, 

познавательного, речевого, художественно-

эстетического, физического развития 

воспитанников; 

- воспитание у воспитанников чувства 

гражданственности, уважения к правам и 

свободам человека, любви к окружающей 

природе, Родине, семье; 

- осуществление необходимой коррекции 

недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии детей; 

- взаимодействие с семьями детей для 

обеспечения полноценного развития 

воспитанников; 

- оказание консультативной и методической 

помощи родителям (законным представителям) 

по вопросам воспитания, обучения и развития 

детей; 

-организация оздоровительных мероприятий, 

оказание профилактической помощи 

воспитанникам. 

- сотрудничество с информационно-

методическим центром «Развитие», для 

разработки и внедрения новых педагогических 

технологий в образовательный процесс 

МБДОУ 

Лицензия № 280 от 13  ноября  2015, бессрочно 

ОГРН 1022500721495 

ИНН 2508020265 
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Общая площадь здания МБДОУ № 46 – 1755,3 кв. м., площадь озеленения – 1,2 га.  

ДОУ расположено в типовом двухэтажном здании, в котором функционирует 12 групп:  

Группа Раннего возраста –(1,6-2) -1 

1 младшая группа (2-3 лет) -2 

2 младшая группа (3-4 года) -2 

Средняя группа (4-5 лет) - 2 

Телефон 8 (4236) 74-66-20 

 

Режим работы  понедельник-пятница с 07.30-18.00; 

 

Адрес электронной почты  E-mail:syltanova1@rambler.ru 

Сайт  Веб-сайт: http://sad46.nakhodka-edu.ru/ 

Социальное партнерство и  

сетевое взаимодействие 

 

 

 

-ИМЦ «Развитие» УО НГО 

- МОУ СОШ № 8,14 

- МУЗ «Детская поликлиника»; 

- Городская библиотека; 

- Дом молодёжи (ДКС); 

- Городская детская хоровая школа (ГДХШ); 

- Детский дом творчества 

Ожидаемые конечные 

результаты 

- обновлённая структура и содержание 

образования через реализацию 

инновационных, в том числе здоровье 

сберегающих технологий  

-  внедрение системы оценки качества 

дошкольного образования 

- кадровое обеспеченность, соответствующая 

современным требованиям 

- оздоровление детей, с учётом их 

индивидуальных возможностей 

-  обновлённая система взаимодействия с 

семьями воспитанников 

-  обновлённая система социального 

партнёрства 

-  модернизированная материально-

техническая база ДОУ. 

Финансирование Программы 
Осуществляется за счет бюджетных и 

внебюджетных средств. 

Сроки реализации программы 2022 – 2026г 

http://sad46.nakhodka-edu.ru/
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Старшая группа (5-6 лет) -2 

Подготовительная группа (6-7 лет) -3 

Режим работы: 10,5 часов 

Дежурная группа: 7.00 – 7.30; 18.00 – 19.00 ч. 

Детский сад работает 5 дней в неделю, суббота и воскресенье – выходные дни. 

 Определение факторов, затрудняющих реализацию образовательной деятельности 

МБДОУ, и факторов, представляющих большие возможности для достижения 

поставленных целей развития МБДОУ.  

 Построение целостной концептуальной модели будущего дошкольного учреждения, 

ориентированного на обеспечение равных возможностей для полноценного развития 

каждого ребенка в период дошкольного детства в образовании, развитии, поддержании 

и укреплении физического здоровья.  

 Определение направлений и содержания инновационной деятельности учреждения.  

 Формирование сбалансированного ресурсного (нормативно-правового, научно-

методического, кадрового и финансового) обеспечения, сопряжение его с целями и 

действиями деятельности МБДОУ.  

 Обеспечение условий для непрерывного повышения профессионализма всех субъектов 

образовательной деятельности МБДОУ.  
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           Качественные характеристики Программы развития 

Актуальность - программа ориентирована на решение наиболее значимых проблем 

для будущей (перспективной) системы образовательного процесса детского сада.  

Прогностичность - данная программа отражает в своих целях и планируемых 

действиях не только настоящие, но и будущие требования к дошкольному учреждению. 

Наряду с этим просчитываются и риски, возникновение которых возможно при реализации 

программы, намечается соответствие программы изменяющимся требованиям и условиям, 

в которых она будет реализоваться.  

Рациональность - программой определены цели и способы получения максимально 

возможных результатов.  

Реалистичность - программа призвана обеспечить соответствие между желаемым и 

возможным, т.е. между целями программы и средствами их достижений.  

Целостность - наличие в программе всех структурных частей, обеспечивающих 

полноту состава действий, необходимых для достижения цели (проблемный анализ, 

концептуальные положения и стратегия развития, план действий и предполагаемые 

результаты).  

Контролируемость - в программе определены конечные и промежуточные цели и 

задачи, которые являются измеримыми, сформулированы критерии оценки результатов 

развития МБДОУ. 

Нормативно-правовая адекватность - соотнесение целей программы и 

планируемых способов их достижения с законодательством федерального, регионального 

и местного уровней.  

Индивидуальность - программа нацелена на решение специфических (не 

глобальных) проблем МБДОУ при максимальном учете и отражении особенностей 

детского сада, запросов и потенциальных возможностей педагогического коллектива, 

социума и родителей. 
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                Работа над Программой развития состояла из нескольких этапов: 

 анализ внешней среды (тенденций социально-экономического развития 

общества, образовательной политики федерального и регионального уровня, социального 

заказа микросоциума), формулирование консолидированного социального заказа 

дошкольному образованию; 

 анализ внутренней среды (соответствие деятельности МБДОУ социальному 

заказу, т.е. выявление сильных и слабых сторон); 

 разработка концепции образовательного учреждения (образ педагога, образ 

выпускника МБДОУ); 

 определение стратегических целей и задач; 

 разработка методических, социально-педагогических проектов. 

Актуальность:                                                

     Программа развития является обязательным локальным актом, наличие которого 

в МБДОУ № 46 «Дар»  закреплено законодательно. Программа определяет: 

 стратегические направления развития МБДОУ на среднесрочную 

перспективу.  

  ценностно-смысловые, целевые, содержательные и результативные 

приоритеты развития.  

 задает основные направления эффективной реализации муниципального 

задания.  

Программа как проект перспективного развития МБДОУ призвана: 

 обеспечить качественную реализацию государственного задания и 

всестороннее удовлетворение образовательных запросов субъектов образовательных 

отношений; 

 консолидировать усилия всех заинтересованных субъектов образовательных 

отношений и социального окружения МБДОУ для достижения цели Программы. 

      В основу реализации Программы положен современный программно-проектный 

метод, сочетающий управленческую целенаправленность деятельности администрации 

МБДОУ и творческие инициативы со стороны педагогического коллектива. Выполнение 

муниципального задания происходит в рамках направлений, представляющих комплекс 

взаимосвязанных задач и мероприятий, нацеленных на обеспечение доступности 

качественного образования в соответствии с показателями эффективности работы МБДОУ. 
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     Реализация Программы обеспечит повышение эффективности работы МБДОУ и 

высокий уровень удовлетворенности общества качеством образования. 

3. Анализ состояния и прогноз тенденций изменения внешней 

среды ДОУ 

Для выявления конкретных возможностей развития МБДОУ № 46 на современном 

этапе был использован - SWOT анализ, который является формой оценки внешних и 

внутренних перспектив развития учреждения.  

Проведенный анализ работы ДОУ показал сильные и слабые стороны развития 

учреждения, и помог определить цели и задачи для дальнейшего успешного развития 

учреждения. 

Внешние факторы: 

Факторы развития Сильная сторона Слабая сторона 

Политические Государственная политика 

поддержки дошкольного 

образования положительно 

влияет на статус 

образовательного учреждения и 

его педагогического коллектива в 

социокультурной среде и в 

профессиональном сообществе 

города, района. 

Конкурентность ДОУ в 

районе 8 садов 

Социальное партнерство Есть партнёры для сетевого 

взаимодействия по наработке 

современных форм 

формирования в ДОУ 

 

Не отработан механизм 

сотрудничества с ОУ 

Технологические Внедрение информационных  

Интернет-технологий приводит к 

принципиальному изменению 

качества образовательного 

процесса, требований к 

компетентности педагогов 

 

Недостаточные 

знания педагогов в 

использовании ИКТ в 

образовательном 

процессе. 

Основные риски Действия по нейтрализации 

рисков 

 

Отсутствие партнёров для сетевого 

взаимодействия на уровне района  

Популяризация ДОУ, мониторинг услуг, 

наработка программ, обучение кадров, 

налаживание отношений с ДОУ района для 

сетевого взаимодействия на уровне города. 
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Внутренние факторы: 

Факторы развития Сильная сторона Слабая сторона 

Качество образовательного 

процесса 

-удовлетворённость родителей 

качеством педагогического 

процесса;  

-воспитатели участвуют в 

инновационной деятельности, в 

семинарах районного, городского, 

всероссийского уровня 

 

Высокая конкурентность 

ДОУ в районе  8 садов 

Качество управления Постоянная инициатива 

руководящего звена 

 

Недостаточная инициатива 

со стороны воспитателей 

Отношение участников 

образовательных 

отношений 

 

 

Наличие инициативной группы 

Недостаточная инициатива 

со стороны родителей 

Образовательные 

программы реализуемые в 

учреждении 

Разработанная педагогическим 
коллективом программа ДОУ 
отвечает всем требованиям ФГОС 
ДО 

Материальные затраты на 
приобретение методического 
обеспечения, организации 
ПРС, соответствующей 
требованиям ФГОС ДО 

Результативность работы 

образовательного 

учреждения 

Инновационная деятельность по 

внедрению ИКТ технологий и 

технологий развивающего 

обучения обеспечивает 

стабильный уровень усвоения 

Программы воспитанниками ДОУ. 

Мотивации педагогов к участию 

воспитанников в конкурсном 

движении 

 

Недостаточный опыт 

педагогов в инновационной, 

проектной деятельности. 

Кадровое  обеспечение Стабильный квалифицированный 

педагогический коллектив. 

Укомплектованность кадрами 

100%. 

 

Невысокая доля педагогов 

до 30 лет.  

Отсутствие молодых 

специалистов. 

Материально-техническая 

база ДОУ и условия 

образовательного 

процесса 

Созданы необходимые условия для 

образовательной деятельности в 

соответствии с требованиями к 

ДОУ компенсирующего вида. 

Материально-техническая база  

способствует созданию 

Для достижения 

планируемых результатов 

качества образования 

необходимо дополнительное 

материально-техническое 

оснащение.  
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комфортности и безопасности 

образовательной среды. 

 

Участие МБДОУ в 

профессиональных 

конкурсах 

МБДОУ обладает опытом участия 

и побед в конкурсах городского и 

регионального уровня. 

Необходимость 

мотивирования педагогов к 

участию в 

профессиональных 

конкурсах. 

 Информатизация 

дошкольного образования 

Уровень развития 

информационной среды МБДОУ -  

среднее 

Необходимость дальнейшего 

повышения компетентности 

педагогов в эффективном 

применении ИОТ в 

образовательной 

деятельности в целях 

улучшения качества 

реализации Программы; 

продолжать оснащать 

группы инновационными 

образовательными 

ресурсами. 

Основные риски Действия по нейтрализации рисков 

-Отсутствие достаточного 

Финансирования; 

-недостаточная подготовленность 

Кадров; 

-низкий уровень мотивации педагогов; 

-недостаток времени для сбора 

необходимой информации; 

- большинство педагогов МБДОУ № 46, 

имеют среднее специальное или высшее, 

но не профильное образование. 

-Расширение  платных образовательных 

Услуг; 

-разработка семинаров внутри ДОУ; 

-создание условий для повышения педагогами 

квалификационной категории (участие в 

конкурсах, семинарах, ОЭР, сетевых проектах); 

-создание условий для сетевого взаимодействия, 

налаживания контактов с ДОУ других регионов с 

целью наработки современных форм приобщения 

детей и их родителей к культуре с использованием 

ИКТ. 
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 Вывод по результатам SWOT – анализа 

В результате анализа образовательного процесса в МБДОУ № 46, были выявлены 

проблемные стороны у педагогов, которые мешают дальнейшему развитию учреждения: 

20 %- педагогического коллектива, психологически не готовы меняться для работы   

с воспитанниками по новым стандартам ФГОС ДО 

10 % -недостаточный уровень профессионализма у педагогов  

80 % - не готовы аттестоваться на первую или высшую категорию  

20 %- не владеют ИКТ – компетентностью 

В МБДОУ № 46, отсутствуют экспериментально-проектные команды специалистов, 

по созданию новых практик, повышающих эффективность образовательного процесса. 

       Для того чтобы повысить и удержать уровень качества образования в МБДОУ № 46 

«ДАР», необходимо разработать и внедрить в процесс работы новые инновационные 

технологии, для обеспечения динамики развития детского сада 

Для этого требуется:  

 Организовать проектную деятельность в МБДОУ, с целью повышения 

качества образования 

 Разрабатывать и внедрять новые педагогические технологии и стандарты 

 Применение здоровье сберегающих технологий в образовательном процессе  

 Расширять взаимодействие ДОУ с социумом (семьей, школой,    

социокультурной средой города и др.). 

 Осуществлять сетевое взаимодействие с образовательными организациями      

города 

 Повышать уровень профессионального педагогического мастерства 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



16 

 

 
 

4. Анализ состояния и прогноз тенденций изменения социального заказа 
на образование 

 
В МБДОУ № 46 «Дар», проводится опрос родителей с целью повышения качества 

образования. 

Увеличение количества  детей  приводит  к  увеличению потребности заказчиков в 

образовательных услугах ДОУ. Другими  заинтересованными  в  социальном  заказе  

сторонами являются  партнеры  и  конкуренты  дошкольного  учреждения. 

 Партнеры заинтересованы в сотрудничестве с ДОУ в целях развития творческого  

потенциала  воспитанников  и  профессионального  роста педагогических  работников  через  

участие  взрослых  и  детей  в  предлагаемых    фестивалях,  конкурсах,  совместных  

мероприятиях, которые  являются    одним  из  важных  средств пропаганды дошкольного 

образования и роста авторитета педагога в ДОУ. 

Взаимодействие с семьями воспитанников, на изучении их запросов, требований и 

оценки деятельности МБДОУ.  

Большое внимание педагогическим коллективом уделяется установлению 

эффективного взаимодействия с семьями воспитанников.  

Анкетирование родителей позволяет лучше изучить мнение родителей об МБДОУ и 

своевременно реагировать на запросы и пожелания, предоставлять необходимую 

информацию.  

Эффективными формами взаимодействия с родителями (законными 

представителями) являются: индивидуальные консультации, практические семинары, 

родительские собрания с открытыми показами мероприятий, привлечение родителей 

к активному участию в различных мероприятиях МБДОУ.     

В ходе сотрудничества, примерно большая часть (68%) родителей хотели бы 

повысить степень своей компетентности в знаниях о своём ребёнке;  

32 % - хотели бы больше узнать о воспитании ребёнка в семье, так как не владеют 

достаточными психолого-педагогическими знаниями.  

       Вследствие этого одной из задач МБДОУ является повышение 

информированности и заинтересованности родителей (законных представителей). 

Качество образовательного процесса оценивается родителями (законными 

представителями) в ходе анкетирования.  

В анкетировании участвовали 210 человек. 
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Итоговый показатель анкетирования: 

Вопросы Да 
Затрудняюсь 

Ответить 
Нет 

1. Как бы вы в целом оценили 
доброжелательность и вежливость работников 
организации? 

99% 1% 0 

2. Удовлетворены ли вы компетентностью 
работников организации? 

98% 2% 
0 

3.Удовлетворены ли вы материально 
техническим обеспечением организации? 

92% 8% 0 

4. Удовлетворены ли вы качеством 

предоставляемых образовательных услуг? 

98% 2% 
0 

    5.Готовы ли вы рекомендовать данную 

организацию родственникам и знакомым? 

98% 2% 
0 

 

 

 

Наиболее эффективны следующие формы работы с семьей: 

-приглашение родителей на день открытых дверей; 

- привлечение родителей к участию в совместных с детьми конкурсах, 

соревнованиях, выставках; 

- проведение индивидуальных и групповых бесед, консультаций, собраний с 

родителями; 

- направление к нужным специалистам для обследования ребенка, консультации и 

получения необходимой помощи; 

- проведение клубных часов. 
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Традиционным в МБДОУ №46, стал опрос родителей на тему: « Что вас привлекает 

в МБДОУ № 46?» В 2021 году, опрос дал следующие результаты: 

- близость детского сада к дому- 20% 

- развитие творческих способностей  -38% 

- сохранение психофизического здоровья детей – 45% 

- интересная организация образовательной деятельности- 65% 

- хорошие отношения ребенка с воспитателем- 80% 

- высокий профессиональный уровень сотрудников – 78% 

-развитие у детей интелектуально-творческих и познавательных способностей-63% 

-благоприятная обстановка в группе- 45% 

-хорошие отношения между детьми-63% 

Вывод: несмотря на установившиеся взаимопонимание педагогов с семьями 

воспитанников, имеет место быть следующая проблема: недостаточно высокий уровень 

посещаемости родителями ряда методических мероприятий:  

(круглые столы, обучающие семинары, родительские собрания и т.п) 

Пути решения проблемы: продолжить организовывать общения педагогов с 

родителями, посредством Интернет-сайта на платформе ZOOM, а также на  

различных эллектронных ресурсах  (Instagram, Fecebook, WhatsApp).  

Привлекать родителей к посещению сайта МБДОУ 46  

 

Анализ результатов анкетирования родителей, показывает, что  ДОУ является 

привлекательным для детей и их родителей. Дети чувствуют себя в детском саду комфортно 

и безопасно, они посещают детский сад с желанием, проявляют позитивное отношение к 

ДОУ.  

Больше всего  родители  воспитанников  ценят  высокий  профессионализм 

педагогов, умение создать в детском саду благоприятную атмосферу психологического  

комфорта,  использование  в  коррекционно-развивающем  процессе  различных  форм  

обучения  и  воспитания, позволяющих детям успешно развиваться, качественную 

подготовку воспитанников  детского  сада. 

МБДОУ обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 2 до 7 лет с 

учетом их возрастных и индивидуальных особенностей.  

В ДОУ имеется медицинский блок: врачебный кабинет, изолятор, процедурный 

кабинет.  

К помещениям предъявляются строгие гигиенические и эстетические требования: 

чистота помещений, регулярное проветривание, достаточное освещение, подбор мебели 
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для ребенка, с учетом его индивидуальных особенностей (роста, зрение). Все это отвечает 

гигиеническим и эстетическим требованиям, предъявляемым нормами СанПиН. Режим дня 

во всех возрастных группах соответствует санитарно-гигиеническим требованиям, 

возрастным и индивидуальным особенностям детей.  

В учреждении оборудованы стенды, папки-передвижки для информирования и 

просвещения родителей в области здоровье сбережения и профилактики заболеваний. 

Воспитанники обеспечены сбалансированным питание.  

Питание организовано в соответствии с требованиями СанПин 2.4.1.2660-10 ( с 

изменением от 27.10.2020 г) с примерным 10-ти дневным меню          

Пищевые продукты поступающие в учреждение имеют документы 

подтверждающие их происхождение, срок годности, качество и безопасность. 
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5. Анализ достижений ДОУ, его потенциала с точки зрения развития 

Важнейшим  показателем  эффективности  образовательного  процесса  и  

деятельности детского сада в целом являются положительные результаты  освоения 

программы. Оценка качества результатов деятельности МБДОУ проводится по 

следующим критериям: 

- формирование  разносторонних  качеств  воспитанников  по  всем  направлениям 

программы; 

- степень  освоения  ребенком  образовательной  программы,  его  образовательные 

достижения; 

- степень готовности ребенка к школьному обучению; 

- удовлетворенность различных групп потребителей (родителей, учителей 

начальных классов, педагогов) деятельностью МБДОУ.  

Анализ  выполнения  программы  показал  высокий  уровень  усвоения  по  всем 

направлениям на 80%.  

По  результатам  мониторинга  образовательной  деятельности  детский  сад  

является стабильно-работающим дошкольным образовательным учреждением, 

подтверждением чему являются данные систематического анализа выполнения 

воспитанниками основных разделов программы.  
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Итоговые результаты усвоения образовательной программы 

Уровень готовности  воспитанников к обучению в школе, 

(результаты мониторинга) 

 

Психологические показатели 

готовности 

                  Число воспитанников- 47 детей 

Высокий 

Уровень 

Средний 

уровень 

Низкий 

уровень 

Учебная мотивация 37 10 - 

Память 30 17 - 

Творческое воображение 31 16 - 

Внимание (объем, распределение) 38 9 - 

Мышление: 

-наглядно-образное 

42 5 - 

-образно-логическое 40 7 - 

Словарное развитие 35 12 - 

Мелкая моторика 42 5 - 

Коммуникативное развитие 30 17 - 

Пространственная ориентация 40 7 - 

Коммуникативное развитие 30 17 - 

Фонематический слух   - 

 

Из таблицы видно, что готовность детей к обучению в школе на достаточном уровне, 

что позволяет выпускникам МБДОУ обучаться в школах города, с углубленным изучением 

определенных предметов. 

Такие результаты достигнуты благодаря использованию в работе современных 

развивающихся технологий, методов и приемов, способствующих развитию 

самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию проблемно-поисковых 

ситуаций. 

Реализуемые  в  детском  саду  приемы  и  методы  способствуют  личностному развитию 

детей, повышают их информационный уровень, служат применению полученных знаний,  

умений  и  навыков  в  практической  деятельности;  результаты  работы  видны  на 

утренниках,  развлечениях,  выставках  творческих  работ,  рисунков.  

 В  процессе  работы каждый  педагог  старался  обеспечить  детей  необходимым  

уровнем  знаний,  сохранив мотивацию к познанию и здоровью. 
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Образовательный процесс в МБДОУ осуществляли 16 педагогов, из них: 

воспитателей - 15,  музыкальный руководитель – 1. 

Образование        Аттестация                Педагогический стаж, чел 
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Профессионализм и творчество педагогов ДОУ создали необходимые условия для 

самореализации детей, что привело к активному участию воспитанников дошкольного 

учреждения в конкурсах и фестивалях различных уровней: 

 

Уровень 

конкурса 

(Всероссийский, 

региональный, 

краевой, 

городской) 

 

Название 

конкурса 

Форма 

участия 

очная/заочная 

Фамилия, имя Результат 

участия 

VII 

Всероссийский 

онлайн форум-

конференция 

«Воспитатели 

России» 

« Здоровые дети-

здоровое 

будущее» 

Онлайн Креймер Лариса 

Николаевна 

Сертификат 

 

Городской 

фестиваль 

конкурс детского 

творчества  

 

 

Успешное 

Эффективное 

представления 

опыта работы  

 

Онлайн 

 

Вейс Елизавета 

Николаевна, 

Федоренко 

Елена 

Владимировна 

 

Сертификат 

 Городской 

фестиваль 

детского 

творчества среди 

дошкольников 

 

 «Си-ми-до-мик» 

Онлайн Братчикова 

Татьяна 

Михайловна, 

Кириченко 

Ирина 

Анатольевна 

 

Диплом 

участника 

Всероссийская 

викторина 

«Увлекательная 

география» 

 

Онлайн Федоренко 

Елена 

Владимировна 

 

Сертификат 
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Всероссийская 

блиц - олимпиада  

«Совокупность 

обязательных 

требований 

дошкольному 

образованию по 

ФГОС 

Онлайн Кинзябулатова 

Татьяна 

Павловна 

Диплом 3 

место 

Всероссийская 

олимпиада 

«Педагогическая 

практика» 

«Проектная 

деятельность 

педагога доу» 

Онлайн Кинзябулатова 

Татьяна 

Павловна 

Диплом 2 

место 

Муниципальный 

конкурс 

«Маленький 

интелектуал» 

Онлайн Братчикова 

Татьяна 

Михайловна 

 

Сертификат 

Эксперт 

Победитель 

Всероссийского 

конкурса 

 

«Педагог года-

2020 г 

Онлайн Кинзябулатова 

Татьяна 

Павловна 

Диплом 2 

степени 
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Педагоги ДОУ без отрыва от работы повышают квалификацию в    

сфере профессиональной деятельности 

 

Ф.И.О. педагога Дата 

прохождения 

Место прохождения Название, тема Документ 

Вейс Елизавета 

Николаевна 

(Воспитатель) 

26.08.2019г.- 

09.09.2019г. 

ВНОЦ « Современные 

образовательные 

технологии» 

 г. Липецк 

« Применение методов 

ТРИЗ для обучения и 

развития детей 

дошкольного возраста с 

учетом требований 

ФГОС ДО» 

72ч. 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации  

№ 21/59431 

Кинзябулатова 

Татьяна 

Павловна 

(Воспитатель) 

25.09.2020г.- 

10.10.2020г. 

МБУ 

«Информационно-

методический центр 

«Развитие»  

г.Находка 

 

«Психолого-

педагогическое 

сопровождение 

воспитанников ДОУ 

ДО»  

40 ч.  

 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации  

№ 2072 

Бодрая Любовь 

Васильевна 

(Воспитатель) 

29.03.2019 – 

11.04.2019гг. 

Всероссийский 

научно-

образовательный 

центр « Современные 

образовательные 

технологии» 

« Применение методов 

ТРИЗ для обучения и 

развития детей 

дошкольного возраста с 

учетом требований 

ФГОС ДО» 

72 ч. 

 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации  

№ 21\59445 

 

 Братчикова 

Татьяна 

Михайловна 

(Воспитатель) 

14.10.2019г.- 

31.10.2019г. 

МБУ «ИМЦ 

Развитие»  

г.Находка 

 

 

 

 

 

 

 « Развитие 

интеллектуально-

творческих 

способностей у детей 

пред школьного и 

младшего школьного 

возраста» 

72 ч. 

Удостоверение 

о повышении  

квалификации  

№ 500 

 

Кириенко 

Татьяна 

Валерьевна ( 

Воспитатель) 

 

15.08.2029г.- 

19.09.2020 

МБУ «ИМЦ 

«Развитие»  

г. Находка 

«Актуальные вопросы 

дошкольного 

образования в свете 

реализации ФГОС ДО» 

72ч. 

Удостоверение 

О повышении 

квалификации 

№2445 

 

Креймер Лариса 

Николаевна 

(Воспитатель) 

 

14.09.2020г.- 

25.09.2020г. 

МБУ 

«Информационно-

методический центр 

«Развитие»  

г. Находка 

 

«Особенности 

организации проектной 

и исследовательской 

деятельности в ДОУ» 

72ч. 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации 

№1909 

Кузьмина Ирина 

Ильинична  

24.03.2019г.- 

10.04.2019г. 

Образовательное 

учреждение Фонд « 

«Развитие речи 

дошкольников как 

Удостоверение 

о повышении 
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(Воспитатель) 

 

 

 Педагогический 

университет « Первое 

сентября» 

г. Москва 

 

необходимое условие 

успешного личностного 

развития» 

72ч. 

квалификации

№2184489 

Лобач Олеся 

Викторовна 

(Воспитатель) 

 

15.08.2020г.-

19.09.2020г. 

МБУ «ИМЦ 

«Развитие»  

г. Находка 

« Актуальные вопросы 

дошкольного 

образования в свете 

реализации ФГОС ДО» 

72ч. 

 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации 

№  2451 

Ловейко Елена 

Владимировна  

(Воспитатель) 

 

14.09.2020г.- 

25.09.2020г. 

МБУ 

«Информационно-

методический центр 

«Развитие»  

г.Находка 

«Особенности 

организации проектной 

и исследовательской 

деятельности в ДОУ» 

24ч. 

 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации 

№1910 

Похилова 

Марина 

Юрьевна 

(воспитатель) 

 

25.03.2019-

12.04.2020 г 

ИМЦ «Развитие» 

г. Находка 

«Технологии ФГОС 

дошкольного 

образования: системно-

деятельностный 

подход» 

72 ч. 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации 

067 

Ладванова Олеся 

Александровна  

(воспитатель) 

 

 

25.032019г.- 

12.04.2019г 

МБУ «ИМЦ  

«Развитие»  

г. Находка 

«Технологии ФГОС 

дошкольного 

образования:  

Системно-

деятельностный 

подход» 

72ч. 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации 

№ 066 

Савченко 

Валентина 

Алексеевна 

(воспитатель) 

 

21.08.2018г.- 

07.09.2018г. 

ВНОЦ «Современные 

образовательные 

технологии»  

г. Липецк 

« Применение методов 

ТРИЗ для обучения и 

развития детей 

дошкольного возраста с 

учетом требований 

ФГОС ДО» 

72ч. 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации 

№ 21\34197 

Сауцкая Ольга 

Петровна 

(воспитатель) 

 

15.08.2020- 

19.09.2020 г 

ИМЦ «Развитие» 

г.Находка 

«Актуальные вопросы 

дошкольного 

образования в свете 

реализации ФГОС ДО» 

72 ч 

2467 

Федоренко 

Елена 

Владимировна 

(воспитатель) 

 

27.08.2019г.- 

09.09.2019г. 

ВНОЦ «Современные 

образовательные 

технологии» 

 Г.Липецк 

« Применение методов 

ТРИЗ для обучения и 

развития детей 

дошкольного возраста с 

учетом требований 

ФГОС ДО» 

72ч. 

 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации  

№21\74934 
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Шамрай 

Виктория 

Александровна 

(воспитатель) 

 

15.08.2020г.- 

19.09.2020г. 

МБУ 

«Информационно-

методический центр 

«Развитие» 

г.Находка 

«Актуальные вопросы 

дошкольного 

образования в свете 

реализации ФГОС ДО» 

72ч. 

 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации 

№2475 
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                       6. Анализ проблем ДОУ и их причины 
 
Проведенный  анализ работы   МБДОУ № 46 за  2020 -2021  год позволил определить 

сильные и слабые стороны развития учреждения. 

а) годовой план работы в ДОУ не реализован  в полном объеме: 

 Причины: Пандемия (Ковид-19) 

б) не все педагоги готовы  применять в своей работе инновационные технологии, 

нововведения в образовательном процессе по планированию 

Причины: недостаточная информированность и неумение педагогов   перестраивать 

образовательный процесс, в соответствии с новыми стандартами образования, для 

успешной работы на современном этапе  

У 70% - педагогов отсутствует понимание необходимости повышать 

квалификацию своей педагогической деятельности с последующим прохождением 

аттестации на первую и высшую квалификационные категории  

20 % - Недостаточно высокий уровень самооценки педагогов своей 

профессиональной деятельности, что подтверждается при проведении аттестаций на 

соответствие занимаемой должности  

       У 10%-  наблюдается профессиональное выгорание.  

Таким образом, мы пришли к выводу, что в управлении персоналом необходимо 

пересмотреть мотивы работников (их внутреннюю мотивацию) и создание стимулов 

(внешняя мотивация) для их побуждения к эффективному труду. 
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                           7. Концепция желаемого состояния ДОУ 

В МБДОУ №46 «ДАР» создать комфортные условия пребывания независимо от 

возраста, национальности, индивидуальных особенностей детей.  

Важной задачей является усиление воспитательного потенциала дошкольного 

учреждения, обеспечение индивидуализированного психолого-педагогического 

сопровождения каждого воспитанника, создание условий, отбор форм и средств, для 

максимальной реализации развития качеств и возможностей ребёнка.             

В настоящее время одним из наиболее перспективных направлений в системе 

дошкольного образования является поиск путей, обеспечивающих интеграцию 

образовательного процесса, ориентированного на развитие личности и 

предусматривающего в своей основе личностно-ориентированную модель образования.  

Миссия детского сада – в объединении усилий МБДОУ №46 и семьи для создания 

условий, получение каждым ребенком полноценного качественного образования в соот-

ветствии с его индивидуальными запросами и возможностями. 

Ключевая идея развития МБДОУ до 2026 г: 

 ориентация коллектива на модернизацию и развитие системы  

образовательного, оздоровительного процесса 

 ориентация на разработку и адаптацию принципов целостного подхода к 

содержанию образования и оздоровления 

 личностно-ориентированная организация педагогического процесса, 

направленного на оздоровление и развитие  

 качественная развивающая предметно - пространственная среда, 

развивающая образовательное пространство способствует дальнейшему росту и 

саморазвитию всех участников педагогического процесса - воспитанников, педагогов и 

родителей (законных представителей)  

 реализация комплекса мероприятий по обновлению содержания и выбору 

технологий образовательного процесса МБДОУ в соответствии с ФГОС ДО. 

Цель Программы: разработка тактики и стратегии деятельности МБДОУ на период 

до 2026 года. 

Для достижения цели необходимо решить следующие задачи: 

1.Расширение участия коллектива, родительского актива и представителей 

социальных партнёров в выработке, принятии и реализации правовых и управленческих 

решений относительно деятельности учреждения 
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2.Личностно-ориентированную систему, характеризующуюся мобильностью, 

гибкостью, вариативностью, индивидуализированностью подходов 

3.Повышение конкурентоспособности МБДОУ № 46, путем предоставления 

широкого спектра качественных образовательных, информационно-просветительских 

услуг, обеспечения преемственности основных образовательных программ дошкольного и 

начального общего образования; 

4.Обеспечить охрану и укрепление физического и психического здоровья детей на 

основе использования здоровье сберегающих технологий, способствовать формированию 

культуры здорового образа жизни, всех участников образовательных отношений; 

5.Совершенствовать развивающую образовательную среду, как систему условий 

социализации и индивидуализации детей; 

6.Совершенствовать систему информационно-коммуникативного технологического 

сопровождения образовательного процесса, внедрить новые информационные 

технологии; 

7.Создать условия для раннего выявления, развития и поддержки талантливых 

детей; 

8.Повышать профессиональный уровень работников ДОУ в целях подготовки к 

переходу на работу в условиях действия профессиональных стандартов; 

9.Организовать эффективное взаимодействие педагогического коллектива с 

семьями воспитанников, как участниками образовательных отношений; 

10.Использовать возможности социального партнерства и сетевое взаимодействие 

при реализации образовательной программы, неформального непрерывного образования 

педагогов; 

11.Обновить и расширить материально-техническую базу в соответствии с 

требованиями времени и инновационными задачами работы коллектива 
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Механизм реализации Программы Развития 

 Механизмом реализации Программы Развития МБДОУ является 

составляющие ее проекты и программы. 

 Научно-методическое и организационное сопровождение реализации 

проектов программы будут осуществлять рабочие группы, созданные из числа 

администрации, педагогов, родителей воспитанников, представителей общественных 

организаций и учреждений социального партнёрства.  

 Разработанная в Программе концепция развития будет использована в 

качестве основы при постановке тактических и оперативных целей при разработке годовых 

планов. 

 Мероприятия по реализации проектов и программ включаются в годовой 

план работы образовательной организации. 

 Подведение итогов, анализ достижений, выявление проблем и внесение 

корректировок в программу будет осуществляться ежегодно на итоговом педагогическом 

совете, рассматриваться на родительских собраниях и представляться через Публичный 

доклад заведующего ДОУ ежегодно.  

 Предполагается организация и проведение серии семинаров, 

способствующих психологической и практической готовности педагогического 

коллектива к деятельности по реализации проектов. 
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  Ожидаемые результаты успешности:  

1.Стабильный педагогический коллектив, который:  

- поддерживает общую идею системного обновления образовательного процесса 

- стремится к достижению запланированных детским садом результатов 

- обеспечивает выход детского сада на уровень современных требований и повышение его 

конкурентоспособности как дошкольного образовательного учреждения  

2. Рост количества педагогов, представляющих свой опыт на мастер – классах, открытых 

мероприятиях, на семинарах, конференциях, конкурсах разного уровня, публикациях в 

СМИ 

3. Рост числа педагогов, разработавших авторские программы, методические пособия  

4. Увеличение числа воспитанников, участвующих в конкурсах, соревнованиях  

5. Рост удовлетворенности педагогов, воспитанников и их родителей организацией 

образовательного процесса в детском саду 

6. Создание творческой группы, которая реализует основные направления данной 

программы, способствует обмену передовым педагогическим опытом и его 

распространению  

7. Включение педагогического состава в участие творческих групп, методических 

объединений, обучающих семинаров района, направленных на практическое внедрение 

современных образовательных технологий, интегрированных форм осуществления 

непосредственной образовательной деятельности  

8. Совершенствование образовательного процесса, посредством проектных и игровых 

технологий   

9. Обобщение полученных результатов и внесение необходимых изменений 

10. Повышение имиджа детского сада через достижения педагогов и воспитанников  

11. Ориентация детей и педагогов на успех 
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Стратегия развития учреждения рассчитана на период до 2026 года.  

Стратегия определяет совокупность реализации приоритетных направлений,     

ориентированных на развитие детского сада. 

Эти направления сформулированы в целевых проектах: 

1. Проект: «Социальное партнерство, как условие успешного развития детей» 

2. Проект: «Талантливые дети» 

3.        Проект: «Современный педагог» 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. Стратегия, этапы, основные направления и задачи перехода к новому 

состоянию ДОУ 
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Проект: «Социальное партнерство, как условие успешного развития 
детей» 

 
Актуальность: 

Одним из путей повышения качества дошкольного образования является установление 

связи с социумом, как главным акцентным направлением дошкольного образования.  

Взаимодействие МБДОУ№ 46 с учреждениями социума представляет конкретный 

вариант вовлечения МБДОУ в систему социального партнерства, которая позволяет 

спланировать и организовать работу с социальными партнерами, активно сотрудничать с 

семьей, административными структурами, средствами массовой информации, 

учреждениями культуры, медицины, спорта. 

Цель: Создание социального партнерства для функционирования учреждения в 

режиме открытого образовательного пространства обеспечивающего полноценную 

реализацию интересов личности, общества, государства в воспитании подрастающего 

поколения. 

Задачи: 

 отработать механизм взаимодействия с социальными институтами образования, 

культуры, спорта и медицины 

 расширить формы взаимодействия с семьями воспитанников  

 обеспечить психоэмоциональное благополучие и здоровье участников 

образовательного процесса, использование навыков социального партнерства для 

личностно-гармоничного развития. 

№ 

п/п 

Мероприятия проекта Этапы, 

сроки их 

выполне-

ния 

Сведения об источниках, формах, 

механизмах привлечения финансовых, 

трудовых, материальных ресурсов для 

реализации проекта 

Источники 

финансирования 

Исполнители 

1 Сотрудничество с ИМЦ 

«Развитие», 

- повышение   квалификации 

педагогов, 

- научно-методическое 

руководство работой 

МБДОУ, 

- распространение 

педагогического опыта 

- участие в конкурсах 

 

2022-

2026 

Без 

финансирования 

Заместитель 

заведующего, 

старший 

воспитатель 

2 Взаимодействие с 

Управлением образования 

НГО 

2022-

2026 

Без 

финансирования 

Администрация 

МБДОУ 
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4 Сотрудничество с: 

- МБУК «Дом молодежи» 

НГО; 

- МБУК «ДК им. 

Ю.Гагарина» НГО; 

- Центральная детско-

юношеская библиотека 

2022-

2026 

Без 

финансирования 

Старший 

воспитатель 

5 Сотрудничество с  МБОУ 

СОШ № 8,12,14: 

- организация экскурсий, 

конкурсов; 

- посещение школьных 

выставок; 

-приглашение учителей 

начальной школы для встреч 

с родителями; 

-совместные мероприятия с 

начальной школой 

2022-

2026 

Без 

финансирования 

Старший 

воспитатель 

6 Сотрудничество с МБДОУ 

микро-района,  

- совместные научно-

практические исследования 

и проекты развития в 

области внедрения 

инновационных 

образовательных технологий 

- разработка совместных 

научно-практических 

семинаров, конференций, 

информационный обмен: 

учебно-методическими 

пособиями, 

информационными и 

другими материалами. 

2022-

2026 

Без 

финансирования 

Педагоги, старший 

воспитатель 

7 Сотрудничество с КГБУЗ 

НГБ СП «Детская больница» 

Детская поликлиника № 1 

 

2022-

2026 

Без 

финансирования 

Заведующий, ст. 

медсестра 

10. Совершенствование форм 

семейного досуга:  

«Рекомендации выходного 

дня»: 

- организация прогулок по 

городу 

- посещение музеев города 

- посещение спектаклей 

кукольного  театра 

2022-
2026 

Без 
финансирования 

Педагоги, 

старший 

воспитатель 

12 Повышение квалификации 

педагогических кадров, 

семинары, конференции 

 

2022-
2026 

Без 
финансирования 

Старший 
воспитатель 
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Ожидаемые результаты: 

 Создание социального партнерства: 

налажены связи с партнерами: 

взаимодействие с управлением образования НГО 

сотрудничество с МБУК «Дом молодежи», МБУК «ДК им. Гагарина» НГО, Центральная 

детско- юношеская библиотека 

сотрудничество с МБОУ СОШ № 8, 12, 14 

сотрудничество с МБДОУ в микро-районе  

обеспечено психоэмоциональное благополучие и здоровье участников образовательного 

процесса 

повышен уровень профессиональной компетентности педагогов через развитие 

социального партнерства 

модернизирована система взаимодействия с семьями воспитанников МБДОУ № 46 «ДАР» 
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                                Проект «Талантливые дети» 

Цель: Создание условий для раннего выявления, развития и поддержки талантливых 

детей. 

Задачи:   

 создать команду, коллектив единомышленников; 

 разработать эффективный психолого-педагогический мониторинг, 

позволяющий осуществлять раннюю диагностику талантливых детей; 

 организовать психологическое и педагогическое сопровождение 

талантливых детей;  

 организовать консультативную поддержку родителей, имеющих 

талантливых детей. 

 Разработать программу, для поддержки творческих детей 

 
 

№ 

п/п 

Мероприятия проекта Этапы, сроки 

их выполне-

ния 

Сведения об источниках, формах, 

механизмах привлечения 

финансовых, трудовых, матери-

альных ресурсов для реализации 

проекта 

Источники 

Финансирования 

Исполнители 

1 Создание творческой 

группы по разработке и 

внедрению программы 

поддержки талантливых 

детей. 

2022-2023 
Без 

финансирования 

Заместитель 

заведующего  

Старший 

воспитатель 

 

2 Разработка положения о 

целевой программе 

поддержке талантливых 

детей 

 

2022-2023 
Без 

финансирования 
Заведующий 

Старший 

воспитатель 

3 Разработка программы, 

для поддержки 

талантливых детей 
2022-2023 

Без 

финансирования 

Творческая 

группа, 

старший 

воспитатель 

4 Разработка и внедрение 

системы мониторинга 

обучающихся, 

2022-2023 
Без 

финансирования 
Заместитель 

заведующего 
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позволяющей выявить 

интересы и способности 

дошкольников 

Старший 

воспитатель  

4 Организация обучения 

педагогов мониторингу 

и технологиям работы с 

талантливыми детьми 

2022-2023 
Без 

финансирования 

Заместитель 

заведующего  

Старший 

воспитатель 

5 Разработка и реализация 

системы конкурсов, 

соревнований, 

позволяющих детям 

реализовать свои 

способности в разных 

видах деятельности. 

2022-2026 
Без 

финансирования 

Педагогический 

совет, педагоги 

6 Разработка системы 

поддержки детского 

творчества: детских 

экспериментальных 

лабораторий в старших 

и подготовительных 

группах, центров 

конструирования, 

творческих проектов, 

театральной 

деятельности 

2022-2026 

Без 

финансирования 

Заместитель 

заведующего, 

старший 

воспитатель 

 

7 Организация системы 

консультирования 

родителей талантливых 

детей. 

2022-2026 

Без 

финансирования 

Заместитель 

заведующего  

Старший 

воспитатель 

8 Организация 

сотрудничества с 

социальными 

партнерами. 

2022 – 2026 Без 

финансирования 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

 

Ожидаемые результаты: 

 В МБДОУ № 46 созданы условия, для раннего выявления поддержки талантливых 

детей 

 Разработано положение о целевой программе, поддержки талантливых детей 

 Разработана программа, поддержки талантливых детей,  включающий мониторинг 

по выявлению талантливых детей 

 Организованно сотрудничество с социальными партнерами. 
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 Организовано обучение педагогов мониторингу и технологиям работы с 

талантливыми детьми 

 Разработана система поддержки детского творчества 

 Организовано тесное взаимодействие с родителями 

 Организованно сотрудничество с социальными партнерами: дом детского 

творчества,  
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Проект «Современный педагог» 
 
Актуальность: 

        Педагог как субъект педагогической деятельности обусловливает эффективное 

функционирование и развитие образовательного учреждения. Готовность к переменам, 

мобильность, способность к нестандартным трудовым действиям, ответственность и 

самостоятельность в принятии решений, стремится к повышению педагогического 

мастерства, профессиональному росту; занимается самообразованием, 

самоусовершенствованием; готовность к инновациям - все это характеристики 

современного успешного педагога. И одним из главных необходимых качеств педагога 

сегодня является умение учиться. 

Цель: Совершенствование профессионального мастерства и компетенций 

педагогов в связи  с изменившимися  и возрастающими требованиями к 

профессиональной деятельности педагогов со стороны общества. 

Задачи: 

1. Разработать и реализовать систему непрерывного образования педагогов в 

целях повышения эффективности деятельности, достижения образовательных ресурсов. 

2. Повысить профессиональную активность и компетентность педагогов через 

разработку и реализацию инновационных форм развития педагогического мастерства 

педагогов. 

3. Актуализировать у педагогических работников основные компетенции, 

необходимые для создания социальной ситуации развития детей. 

4. Использовать современные формы распространения передового 

педагогического опыта на различном уровне. 

5. Создать условия для профессионального, творческого, личностного роста 

педагогов МБДОУ. 

№ 

п/

п 

Мероприятия проекта Этапы, 

сроки их 

выполнения 

Сведения об источниках, 

формах, механизмах 

привлечения финансовых, 

трудовых, материальных 

ресурсов для реализации проекта 

Источники 

Финансирования 

Исполнители 

1 Комплексный анализ уровня 

подготовки педагогических кадров 

постоянно 

 

Без 

финансирования 

Заместитель 

заведующего, 

старший 

воспитатель 
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2 Обеспечение непрерывного 

образования педагогов: 

- подготовка плана-графика 

повышения квалификации  

организация внутреннего 

обучения; 

организация обучения на внешних 

курсах (в том числе с 

использованием интернет - 

ресурсов) 

2020-2025 Без 

финансирования 

Заместитель 

заведующего, 

старший 

воспитатель 

3 Создание условий для 

профессионального, творческого, 

личностного роста педагогов: 

 наставничество; 

 мастер-классы; 

 семинары; 

 открытые показы 

совместной деятельности с 

детьми; 

 работа в творческих 

группах; 

 участие в 

профессиональных 

конкурсах; 

 сотрудничество с 

соседними ДОУ 

2022-2026 Без 
финансирования 

Заместитель 

заведующего, 
старший 
воспитатель 

4 Планирование и проведение 

психологических тренингов, 

консультаций, направленных на: 

профилактику синдрома 

профессионального выгорания; 

обучение рефлексии своей 

профессиональной деятельности, 

содействие личностному росту 

педагогов 

2022-2026 Без 

финансирования 

Заместитель 

заведующего, 

старший 

воспитатель 

 

5 Повышение квалификации 

педагогов в области ИОТ на 

внешних курсах 

2022-2026 Без 

финансирования 

Заместитель 

заведующего, 

старший 

воспитатель 

6 Организация сбора информации по 

динамике развития 

профессионального роста 

педагогов 

2022-2026 Без 

финансирования 

Заместитель 

заведующего, 

старший 

воспитатель 

7 Обобщение и распространение 
опыта педагогов и специалистов 

2021-2026 
Ежегодно 

Без 
финансирования 

Заместитель 

заведующего 

старший 

воспитатель 



41 

 

9 Совершенствование системы 

самообразования педагогов в 

соответствии с профессиональным 

стандартом 

2022-2026 
ежегодно 

Без 
финансирования 

Заместитель 

заведующего, 

старший 

воспитатель 

10 Совершенствование электронного 

документооборота в МБДОУ 

2022-2026 Без 
финансирования 

Ответствен-

ный за 

ведения сайта 

 

12 Привлечение в МБДОУ молодых 

специалистов. 

2021-2026 Без 
финансирования 

Заместитель 

заведующего 

  

13 Стимулирование педагогических 

работников к новым 

профессиональным достижениям 

Постоянно Без 
финансирования 

Заместитель 

заведующего, 

старший 

воспитатель 

14 Организация дистанционного 

взаимодействия, участие в 

методических объединениях и 

методических мероприятий 

2022-2026 Без 
финансирования 

Заместитель 

заведующего, 

старший 

воспитатель 

 

Ожидаемые результаты: 

 разработан пакет методических материалов по работе с кадрами; 

 рост уровня компетенции педагогов в контексте реализации 

профессиональных стандартов; повышено качество реализации Программы; 

 увеличена доля педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах; 

 снижен уровень профессионального выгорания педагогов 

 участие в методических событиях города, региона 
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9.Целевые индикаторы результативности реализации 
программы 

 
         Успешность развития МБДОУ будет определена: 

 по четкости выполнения ответственными лицами программных 

мероприятий в полном объеме и в срок 

 по динамике изменения качества образования, по показателям оценки 

эффективности работы МБДОУ 

 

Показатели достижения развития МБДОУ в соответствии с показателями 

эффективности деятельности: 

 

 

Показатель эффективности 

деятельности 

Критерий эффективности 
  

исходное 

значение 

показателя 

к концу 

реализаци

и 

Программ

ы Выполнение государственного 

задания на оказание государ-

ственных услуг 

(выполнение работ) 

государственными обра-

зовательными организациями 

Полнота реализации образовательной 

программы дошкольного образования, 

адаптированной для обучающихся  

 

100% 
 
 

100% 

Сохранение контингента 
воспитанников 

100% 100% 

Выполнение требований дей-

ствующего законодательства   

реализации основных 

образовательных программ 

Отсутствие предписаний надзорных 
органов 

  
Отсутствие подтвердившихся жалоб 
граждан 

  

Кадровое обеспечение образо-

вательного процесса 
 

 

Оптимальная укомплектованность 

кадрами (Отсутствие педагогических 

вакансий) 

100% 100% 

Соответствие квалификации 

работников занимаемым должностям  

100% 100 % 

Доля педагогов в возрасте до 30 лет 10%  

Обеспечение доступности ка-

чественного образования 
Создание условий доступности для 
воспитанников  да да 

Доля применения информационных 

технологий в образовательном 

процессе и использования 

электронных ресурсов 

 

100% 100% 
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Организация эффективной 

физкультурно-оздоровительной  

работы. 

 

Организация развивающей 

предметно-пространственной среды 

по физическому развитию в МБДОУ в 

соответствии с ФГОС ДО 

 

100% 
 

100% 

Расширение использования 

технологии образовательных проектов 

при организации совместных 

мероприятий с семьями 

воспитанников  

 

 

98% 100% 
 

 
Расширение использования здоровье 

сберегающих технологий, 

обеспечения социально-

психологического благополучия 

воспитанника. 

  
 

Обеспечение комплексной без-

опасности и охраны труда в 

МБДОУ 
Соответствие существующих условий 

критериям паспорта безопасности: 

-капитальное ограждение территории 

-наличие металлических дверей 

-видеонаблюдение 

-наличие АПС 

-наличие системы оповещения и 

управления эвакуацией при пожаре -

обеспеченность персонала СИЗ 

органов дыхания 

  

Реализация программы по 

антитеррористической защите 

образовательной организации 

да да 

Создание системы государ-

ственно-общественного управ-

ления 

Полнота нормативно-правовой базы  

МБДОУ 

  

Количества мероприятий по 

презентации опыта работы МБДОУ 

 
 

 
 

Удовлетворенность социума 

качеством информационной 

открытости МБДОУ (сайт, публичный 

отчет) 

Хорошо Отлично 
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                                             Планируемый результат 

В жизнедеятельности МБДОУ произойдут качественные изменения,  

которые придадут детскому саду современный облик и высокую 

конкурентоспособность на рынке образовательных услуг;  

созданные условия будут удовлетворять требования ФГОС ДО, позволят оказывать 

качественные образовательные услуги с учётом социального заказа государства и 

родительского сообщества ДОУ. 

Система управления МБДОУ № 46, будет соответствовать требованиям 

современности: 

 Будет усовершенствована и внедрена в практику внутренняя система оценки 

качества образования, как средство управления МБДОУ№ 46 

 Локальные акты МБДОУ№ 46, будут соответствовать современной 

нормативно-правовой документации, регламентирующей деятельность 

образовательных организаций 

 Система мотивации и стимулирования педагогов позволит повысить качество 

предоставляемых образовательных услуг. 

 В МБДОУ будет удовлетворен запрос родителей на дополнительные 

образовательные услуги. 

 Материально-техническая база будет обновлена и расширена, в соответствии с 

требованиями времени и задачами деятельности коллектива. 

 Методическая служба МБДОУ № 46, обеспечит сопровождение 

образовательного процесса, через качественную разработку и подбор учебно-

методического комплекта программ, дошкольного образования (ООП, 

вариативные программы, как часть формируемая участниками образовательных 

отношений).  

 Система работы с родителями претерпит качественные положительные 

изменения: 

(родители будут включены непосредственно в образовательный процесс, и будут являться 

субъектами деятельности) 
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 В работе с родителями будут использоваться современные, интерактивные, 

нетрадиционные формы, ИОТ, которые будут способствовать включению 

родительского сообщества в жизнедеятельность ДОУ. 

Взаимодействие с ресурсными партнерами 

- расширены и укреплены связи ДОУ с партнерами; 

- отношения будут строиться на договорной основе 
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